АДМИНИСТРАЦИЯ ШИШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  БОБРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
                                                 РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  16 июля   2021 г.   №  34-р
        с Шишовка
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Шишовского  сельского поселения  Бобровского  муниципального района Воронежской области о выполнении иной оплачиваемой работы

Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Шишовского  сельского поселения  Бобровского муниципального района Воронежской области, о выполнении иной оплачиваемой работы согласно приложения.

2. Контроль  исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава  Шишовского сельского поселения

Бобровского муниципального района 

Воронежской области                                                                  С.В.Ильин                                                            
Приложение

к распоряжению администрации

Шишовского  сельского поселения 

Бобровского  муниципального района 

Воронежской области

от 16.07.2021 № 34-р
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации Шишовского  сельского поселения Бобровского  муниципального района Воронежской области о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления главы Шишовского  сельского поселения Бобровского  муниципального района Воронежской области (далее - работодателя)  о выполнении муниципальными служащими администрации Шишовского  сельского поселения Бобровского  муниципального района Воронежской области (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2. Муниципальный служащий вправе, с предварительным письменным уведомлением работодателя, выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время, в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме (приложение 1). Уведомление должно быть направлено не менее чем за 7 дней  до начала выполнения иной оплачиваемой работы Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы и содержать:

- наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

- наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

- предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).

6. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.
7.Регистрация уведомления осуществляется ответственным специалистом администрации Шишовского  сельского поселения в день его поступления в журнале регистрации уведомлений об иной  оплачиваемой работе (приложение 2).
8. Копия зарегистрированного в установленном порядке  уведомления в день регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись, либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится регистрационный номер с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

9. После регистрации в Журнале уведомление в течение 2 рабочих дней направляется работодателю для наложения резолюции. После возвращения уведомления с резолюцией работодателя оно приобщается к личному делу муниципального служащего.

10. В случае возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы  работодатель направляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов уведомление в течение  7 дней с момента обнаружения факта возникновения конфликта интересов.
                                                                                       Приложение 1
к Порядку уведомления муниципальными  служащими администрации Шишовского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области о выполнении иной оплачиваемой работы

Главе Шишовского сельского поселения 

 Бобровского муниципального район

а Воронежской области

                                                                    от 

Уведомление 

представителя нанимателя (работодателя) о намерении муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона № 25-ФЗ от 2 марта 2007 года «О  муниципальной  службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а)  выполнять   иную   оплачиваемую   работу  в

_________________________________________________________________
(указать организацию, в которой будет выполняться  иная   оплачиваемая  работа, должность 

или трудовую функцию, основные должностные обязанности)

_________________________________________________________________
Календарный период выполнения  иной   оплачиваемой   работы :

_________________________________________________________________
(указать календарный период (месяц, квартал, год) в течение которого будет выполняться  иная   оплачиваемая   работа )

Дни недели выполнения  иной   оплачиваемой   работы :

________________________________________________________________
(указать дни недели, в течение которых будет выполняться  иная   оплачиваемая   работа )

Время выполнения  иной   оплачиваемой   работы :

_______________________________________________________________
(указать время (часовые периоды), в течение которого будет выполняться  иная   оплачиваемая   работа )

Сообщаю, что выполнение указанной  работы   не   повлечет   за   собой   конфликта   интересов .

                          ________________                       ______________________

             Дата                                                                    Подпись                                                                 Расшифровка подписи

                                                                                     Приложение 2
к Порядку уведомления муниципальными  служащими администрации Шишовского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области о выполнении иной оплачиваемой работы

Форма журнала регистрации уведомлений об иной  оплачиваемой работе
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